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Presentazione

Ductilis € un progetto che si inserisce in
un programma denominato “Equal”, ini-
ziativa dell’Unione Europea e finanziato
dal Fondo Sociale Europeo.

E finalizzato a rimuovere le discriminazio-
ni e le diseguaglianze che ostacolano
[’accesso al mercato del lavoro o che de-
terminano esclusione.

Ductilis in particolare vuole combattere il
rischio di esclusione dal lavoro legato all’eta
e alle competenze professionali obsolete o
derivante da situazioni di forte precarieta.
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Gli obiettivi

»Sostegno alle persone che devono af-
frontare le trasformazioni maggiori nel
mercato del lavoro

»Analisi dell’efficacia delle politiche
sull’organizzazione del lavoro e della pro-
duzione e sull'andamento economico
delle imprese

> Predisposizione di strumenti e metodi
che facilitino il rapporto tra domanda e
offerta di lavoro

» Sperimentazione di questo modello per

sostenere sia le imprese che i lavoratori
nell'evoluzione del mercato del lavoro
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La ricerca

»Tra le forme di lavoro flessibile dipen-
dente il contratto a tempo indeterminato
part-time € quello che trova la pit ampia
diffusione (é utilizzato dal 56% delle im-
prese), seguito dal tempo determinato
part-time (utilizzato dal 56,4% delle im-
prese) e dal tempo determinato pieno
(utilizzato dal 41% delle imprese)
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La ricerca

» Un esempio:
il grado di conoscenza 100%
degli strumenti
per la selezione
del personale
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Una linea per fare il punto

Una linea dedicata a loro per:

»fare il punto sulla propria posizione nel
mercato del lavoro e capire dove indirizzar-
si per aumentare le proprie competenze

» valorizzare cio che si € appreso sul lavoro,
ma che nessun titolo di studio certifica

> Il numero verde 800-576645
dal lunedi al venerdi
9,00 - 13,00 € 14,30 - 17,00

> Le sedi del servizio:

Moncalieri, Orbassano, Carmagnola,
Chieri, Nichelino, Alba e Bra
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Il servizio alle aziende

»segnalare 'opportunita del servizio ai
lavoratori che devono avere una valuta-
zione delle competenze e che hanno in-
tenzione di accedere a proposte formati-
ve per aumentare la propria competitivita
e quella dell’azienda in cui sono inseriti

» contribuire alla certificazione delle com-
petenze mettendo a disposizione del ser-
vizio le competenze dei propri operatori
e la propria struttura

»avere consulenza nel merito dei proces-

si di riorganizzazione aziendale e della
gestione delle risorse umane
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Partners e territorio

> 1 PARTNERS LOCALI

Il Patto Territoriale Torino Sud, Ammini-
strazioni Comunali, Scuole superiori e
Centri Territoriali Permanenti per la For-
mazione in eta adulta, associazioni sinda-
cali (CGIL e CISL) ed imprenditoriali (APl e
CNA), agenzie per la formazione profes-
sionale, parti sociali, la Provincia di
Torino, il Patto Territoriale del Sangone, la
Circoscrizione X, la Citta di Torino e la Pro-
vincia di Cuneo.

> IL TERRITORIO
Il territorio di intervento comprende un

totale di 645.000 abitanti (il 15% della
popolazione dell'intera Regione con 5
Centri per ’'lmpiego e 32 partner).

ductilis

OPPORTUNITA DI CRESCITA




PER INFORMAZIONI:
PROGETTO DUCTILIS

VICOLO SILVIO PELLICO, 2

10024 MONCALIERI (TO) ITALIA

T+39 011 68 28 046

F +39 011 64 85 873
DUCTILIS@COMUNE.MONCALIERI.TO.IT

800-576645
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